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 چکیده  

اطلاعات در قالب هاي متنوع در  سلامت، ورود فن آوري هاي نوین اطلاعاتی و ارتباطی در عرصه روزه، بااممقدمه: 
نیاز به مدیریت  می شوند. این اطلاعات تولید، پردازش، ذخیره، بازیابی و تبادلمختلف ارائه مراقبت سلامت  بخش هاي

دیگر پاسخگوي نیازهاي وسیع اطلاعاتی حرفه مدیریت اطلاعات سلامت صحیح دارند و وظایف سنتی تعریف شده در 
ي مشاغل جدید باید سابق شوند. لکن، قبل از پیاده سازاین حرفه باید جایگزین شغل هاي  مشاغل جدید ،نخواهد بود. لذا

هدف از این  مورد بررسی و تحلیل قرار گیرد.و عوامل تاثیرگذار بر آمادگی آنان  مشاغلاین آمادگی کارکنان براي تصدي 
حرفه مدیریت اطلاعات  براي تصدي مشاغل جدیدبخش مدارك پزشکی ارتباط بین آمادگی کارکنان پژوهش تعیین 

 بود.و عوامل انگیزشی و بازدارنده شرکت در دوره هاي آموزشی  متسلا
 

جامعه پژوهش در بر  انجام شد. تحلیلی-از نوع کاربردي بود که به روش توصیفیاین پژوهش  :روش پژوهش
ه به بود ک هاي تامین اجتماعی شهر تهران بیمارستانفارغ التحصیلان رشته مدارك پزشکی و شاغل در  نفر از 40گیرنده 

باز و علت محدود بودن جامعه پژوهش نمونه گیري انجام نشد. داده ها با استفاده از پرسشنامه اي مشتمل بر هفت سوال 
 استفاده شد.  . براي تحلیل داده ها از آمار توصیفی و تحلیلیجمع آوري گردیدسوال بسته  46

 
 آگاهی کارکنان با متغیرهايشان داد که بین  میزان متغیرها ن نتایج به دست آمده از تحلیل ارتباط بین یافته ها :

. میزان آگاهی کارکنان با وجود داشت ارتباط معنی دار، معکوس و متوسطآنها  سن، سابقه کار و سال فراغت از تحصیل
مدارك تحصیلی آنها نیز ارتباط مستقیم داشت. در میان مشخصات فردي تنها سن با میزان اهمیت مشاغل از دیدگاه 

، معکوس و متوسط بود. همچنین بین میزان آگاهی کارکنان از مشاغل جدید حرفه رکنان داراي ارتباط معنی دارکا
هاي آموزشی رابطه معنی دار، معکوس و متوسط و  ل انگیزشی آنها براي مشارکت در دورهمدیریت اطلاعات سلامت با عوام

 دوره هاي آموزشی ارتباطی وجود نداشت.بین میزان آگاهی آنان و عوامل بازدارنده براي شرکت در 
 

میزان آگاهی سن، سابقه کار و سال فراغت از تحصیل با افزایش نتایح این تحقیق نشان داد که  نتیجه گیري:
مشاغل  قبل از پیاده سازي کمتر خواهد شد. لذا ضروري است از مشاغل جدید حرفه مدیریت اطلاعات سلامت کارکنان

ایش مهارت هاي کارکنان ارائه شود. با شناسایی عوامل انگیزشی و جدید، آموزش هاي لازم جهت افزایش آگاهی و افز
کنترل عوامل بازدارنده شرکت کارکنان در دوره هاي آموزشی تسهیل شده و در اثر شرکت در دوره ها آگاهی آنها افزایش 

  خواهد یافت.
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